NIVEL, NOMBRE DEL PROGRAMA Y MODALIDAD m

DIPLOMADO EN ERGONOMIA ORGANIZACIONAL Y LABORAL VERSION I- MODALIDAD VIRTUAL

FACULTAD Y / O UNIDAD DE POSTGRADO

FACULTAD DE INGENIERIA
UNIDAD DE POSTGRADO DE LA CARRERA DE INGNIERIA INDUSTRIAL

OBJETIVO

El Objetivo del programa es formar a los profesionales en la gestion de los riesgos ergonomicos por sobrecarga biomecanica
y por condiciones de trabajo inadecuadas mediante la adquisicion de conocimiento tecnicos sobre la ergonomia.

DIPLOMA Y GRADO ACADEMICO QUE OTORGA

"Diplomado en Ergonomia Organizacional y Laboral"

PERFIL DE LOS POSTULANTES

Los postulantes deben estar realaconados con el area de ergonomia, seguridad industrial, ingenieria de materiales,
administracion, ingenierias, psicologos. Asimismo, podran participar aquellos que requieran profundizar conocimiento y
experiencia en nprevencion y control de enfermedades profesionales.

De acuerdo al reglamento de posgrado vigente, podran acceder: Profesionales en cualquier de sus especializaciones, tecnicos
superiores con titulos en nprovision nacional y titulados a nivel licenciatura.

de acuerdfo al Art. 8 inc.4) del reglamento General de Estudio de Posgrado del Sistema de la Universidad Boliviana, tambien
podran postular al programa estudiantes de ultimo curso de grado o egresados, condicionados a presentar hasta antes de la
conclusion del programa para obtener el respectivo certificado.

ESTRUCTURA O MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA

Modulo 1: Fundamento de Ergonomia

Modulo 2: Ergonomia Organizacional y Psicosocial

Modulo 3: Antropometrica y Biomecanica

Modulo 4: Ergonomia Fisica Laboral

Modulo 5: Ergonomia de condiciones Ambientales en el Trabajo
Modulo 6: Metodos de evaluacion ergonomica de los puestos de trabajo
Modulo 7: Elaboracion de Monografia

PLANTEL DOCENTE

Mario Fermin Zenteno Benitez PhD/Fundamento de Ergonomia

M.Sc. Ing. Fatima Carola Laura Ayala/ Ergonomia Organizacional y Psicosocial

M.Sc. Ing Monica Lino Humerez/Antropometrica y Biomecanica

M.Sc. Ing. Franz Jose Zenteno Benitez/Ergonomia Fisica Laboral

M.Sc. Ing. Kaune Sarabia Carla Lizett/Ergonomia de condiciones Ambientales en el Trabajo

M.Sc. Ing. Sanchez Eid Lucio Grover/ Metodos de evaluacion ergonomica de los puestos de trabajo

REQUISITOS DE ADMISION

1) Solicitud de admision dirigida al Director de la Carrera o Coordinador Posgrado.

2) Curriculum vitae documentado y actualizado.

3) Fotocopias legalizadas del titulo académico y titulo profesional de licenciatura o titulo de Tecnico Superior, certificado
de egreso (con el compromiso de presentar su titulo a nivel de Licenciatura para la obtencion del Titulo de Diplomado)
4) 2 fotografias 4 x 4 con fondo plomo claro.

5) Fotocopia del carnet de identidad.

6) Compromiso de pago.

7) Formulario de Matriculacion




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Registro de postulantes: Desde 3/13/2026, hasta 3/23/2026
Inscripciones: 3/23/2026 hasta 4/1/2026

DURACION DEL PROGRAMA
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HORARIOS

Lunes y Viernes
Horas: 19:00 - 22:00

NUMERO DE PLAZAS
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NOMBRE DEL COORDINADOR

Ing. M.B.A. Anaceli Espada Silva

CONTACTO Y MAYOR INFORMACION

Direccidn: Av. Mariscal Santa Cruz N° 1175 (Plaza Obelisco)
Edif. Facultad e Ingenieria ler Piso

Teléfono: Celular: 71542510

Telefono: 220500 - int 1560

Email: pgingeindustrial @umsa.bo

Pégina Web: industrial.umsa.bo

Redes Sociales:




