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PRESENTACION

En el contexto actual con universidades trabajando sostenidamente en el
desarrollo de conocimiento y en funcidn a la trascendencia de los alcances éticos
en el quehacer cientifico, la Universidad Mayor de San Andrés trabajo desde la
gestion 2008 en la implementacion de un Comité de Etica de la Investigacién con
el propdsito de “velar por la aplicacion de los principios y normas éticas que rigen
la investigacion”.

En la presente gestidn, el funcionamiento de este Comité fue reactivado con el
establecimiento de la Directiva y su normativa interna, asi como con la adscripcién
de nuevos miembros en calidad de delegados facultativos.

La presente normativa tuvo su génesis en 2009, cuando fue ejecutado de manera
inédita el proyecto: “Implementacién del Comité de Etica de la Investigacioén para la
mejora de la aplicacion de los principios éticos en la investigacion de la Universidad
Mayor de San Andrés (CEI-UMSA)” financiado por la Agencia Sueca de Cooperacién
para el Desarrollo Internacional (Asdi) y redactado el anteproyecto de Reglamento
del Comité de Etica de la Investigacion de la UMSA, posteriormente aprobado por
el Honorable Consejo Universitario mediante Resolucién N2 125/2010.

El presente Reglamento del Comité de Etica de la Investigacion de la UMSA, recoge
y sintetiza el trabajo de varias jornadas de los delegados acreditados por las
facultades de la UMSA, ante el Comité de Etica de la Investigacidn.

En siete capitulos y 37 articulos, este documento establece como principios “el
respeto pleno de la dignidad humana, los derechos humanos y las libertades
fundamentales y la priorizacién de los intereses y bienestar de la persona con
respecto al interés exclusivo de la ciencia o la sociedad”, entre otros. Se trata no
solo de impulsar el cumplimiento de la normativa, sino también que los proyectos
de investigacion cuenten con el aval ético del CEI-UMSA para la ejecucién de los
procesos de investigcaion correspondientes.

Con estas acciones, la Universidad Mayor de San Andrés, como institucion
generadora de conocimiento, y esencialmente su comunidad cientifica; evidencia
su compromiso para trabajar en apego a la normativa vigente institucional, nacional
e internacional y respeto a los procedimientos éticos, como una practica habitual
del investigador.

Maria Eugenia Garcia Moreno, Ph.D.
Presidente
Comité de Etica de la Investigacion
Universidad Mayor de San Andrés
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RESOLUCION

UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
La Paz - Bolivia

RESOLUCION

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO No. 465/2023
La Paz, 8 de noviembre de 2023

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Honorable Consejo Universitario reunido en sesion ordinaria de la fecha, ha tomado
conocimiento de la nota VICE/CITE/CAU/667/2023, enviada por el M.Sc. Boris Quevedo
Calderén, Secretario Académico y Maria Eugenia Garcia Moreno, Ph.D., Vicerrectora de la
Universidad Mayor de San Andrés y Presidenta del Consejo Académico Universitario, mediante
la cual informan que en sesion plenaria del CAU de 6 de noviembre de 2023, se considerd como
PROCEDENTE, la actualizacién del “Reglamento del Comité de Etica de la Investigacion de la
Universidad Mayor de San Andrés (CEl -UMSA)", por lo cual solicitan su aprobacion en esta
instancia de cogobierno universitario.

Que, la propuesta de actualizacion del Reglamento, establece como principio el respeto pleno de
la dignidad humana, los derechos humanos y las libertades fundamentales y la priorizacion de los
intereses y bienestar de la persona con respecto al interés exclusivo de la ciencia o la sociedad,
y no solo se trata de impulsar el cumplimiento de la normativa, sino también que los proyectos de
investigacian cuenten con el aval ético del CEl — UMSA para la ejecucion de los procesos de

investigacion correspondiente.

Que, el Comité de Etica de la Investigacién es un ente institucional de la Universidad Mayor de
San Andrés, constituido por miembros investigadores de la comunidad universitaria de las
diferentes areas del conocimiento, cuyo propodsito es el de asesorar, evaluar, promocionar,
difundir y cualificar las investigaciones cientificas con seres vivos que produce nucstra
Universidad, en el marco de respeto a los principios éticos de la investigacion, con la perspectiva
de fortalecer las practicas investigativas, salvaguardando la dignidad, los derechos y el bienestar
de los participantes de la investigacion.

Que, el Honorable Consejo Universitario, en consideracion a los antecedentes del caso y la
recomendacion del Consejo Académico Universitario, ha determinado emitir la presente

Resolucion.

POR TANTO
SE RESUELVE:

Articulo Unico. APROBAR el REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES (CEI
— UMSA), en sus VIl Capitulos y 37 Articulos, cuyo documento en ariginal
forma parte de la presente Resolucion.

Reglstrese, comuniquese y archivese.

M.Sc. Marco Rutkelio \ldsco Olivarez
SECRETARIO GE AL UMSA
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PROLOGO

La actividad cientifica es fundamental
enlavidadelasuniversidades,através
de ellas se promueve el pensamiento
légico, la creatividad, la generacidn,
la acumulacién y la transferencia de
conocimiento vy, en el cumplimiento
de su mision “promueve la
transformacioén y busqueda
conjunta de innovadores soluciones
impulsando la progresiva mejora de
la calidad de vida de la poblacién...”

Debido a lo estratégico de Ia
actividad cientifica para la sociedad y
su relacion con los seres vivos, ésta
debe estar sometida a los principios
éticos que asegure el bienestar de los
mismos, como una responsabilidad
esencial por parte del investigador.

La actualizacion del presente
Reglamento que expresa los
principios y valores éticos que deben
regir la investigacion dentro de la
Universidad, estuvo promovida por
el Vicerrectorado como una linea de
accion que va a guiar al cientifico
en sus actividades investigativas.

Encoherenciaconlasconsideraciones
anteriores, la Universidad Mayor
de San Andrés pone en vigencia
este Reglamento de Etica de la
Investigacidon, cuyo cumplimiento
serd obligatorio e inherente a toda
actividad de investigacion cientifica y
tecnoldgica en diferentes facultades,
carreras e institutos, asi como en
los distintos niveles de estudios vy
modalidades.
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MISION

El Comité de Etica de la Investigacidn
es un ente institucional de
la Universidad Mayor de San
Andrés, constituido por miembros
investigadores de la comunidad
universitaria de las diferentes
areas del conocimiento, cuyo
propdsito es el de asesorar, evaluar,
promocionar, difundir y cualificar
las investigaciones cientificas con
seres vivos que produce nuestra
universidad, en el marco de
respeto a los principios éticos de la
investigacion, con la perspectiva de
fortalecer las practicas investigativas,
salvaguardando la dignidad, los
derechos y el bienestar de los
participantes de la investigacion.

VISION

El Comité de Etica de la Investigacién
es el 6rgano reconocido por todos los
estamentos universitarios para velar
por el cumplimiento de los principios
éticos y bioéticos universalmente
aceptados, en todas las propuestas
de investigacion generadas en la
Universidad Mayor de San Andrés.
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CAPITULO |

MARCO NORMATIVO,
PRINCIPIOS Y AMBITO DE
APLICACION

Articulo 1.- (Marco normativo)

El Marco normativo del presente
reglamento se basa en la norma
internacional, incluyendo el
Cédigo de Niremberg (1947) y la
Declaracion de Helsinki (1964).
Ademas, a nivel nacional se basa en
la Constitucidn Politica del Estado, en
particular en los Art. 9 punto 2, Art.
15 punto I, Art. 91 punto I, Art. 103,
Art. 342 y Art. 345 puntos 2 y 3 de
manera especifica. Del mismo modo,
constituye marco de referencia la Ley
de la Madre Tierra.

Respecto a la normativa universitaria,
el marco normativo que ampara el
presente reglamento es el estatuto
organico de la Universidad Mayor de
San Andrés en sus articulos 10, 13 y
14.

La norma constitucional boliviana
vigente, asi como en la normativa
universitaria se establece la finalidad
de velar por el bienestar integral de la
poblacién como un interés de orden
publico y juridicamente tutelado por
el Estado.

Articulo 2.- (Principios)

Son principios del Comité de la
Etica de la Investigacion:

a) Respeto pleno de la dignidad

humana, los derechos
humanos y las libertades
fundamentales.

b) Priorizar los intereses vy

bienestar de la persona con
respecto al interés exclusivo
de la ciencia o la sociedad.

c) Potenciar al maximo
los  beneficios  directos
e indirectos para los

actores involucrados en
investigacion y minimizar los
posibles efectos nocivos.

d) Respeto de la autonomia de
lapersonaenloqueserefiere
a la facultad de adoptar
decisiones, asumiendo la
responsabilidad de éstas vy
respetando la autonomia de
los demas. Para las personas
gue carecen de la capacidad
de ejercer su autonomia,
adaptaran medidas
especiales para proteger sus
derechos e intereses.

e) La investigacion cientifica
gue involucre seres humanos
solo se debe llevar a cabo
previo consentimiento
voluntario, libre, expreso e
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g)

h)

i)

informado del participante o
de quien lo represente.

Los derechos y la
integridad de los sujetos
de investigacion y grupos
especialmente vulnerables
deberan ser protegidos.

Respeto de la privacidad de
las personas involucradas
en investigacion y la
confidencialidad de Ia
informacion que les atafie.

Respeto a la igualdad
fundamental de todos los
seres humanos en dignidad
y derechos, de tal modo que
sean tratados con justicia y
equidad.

Ningun individuo o grupo
deberia ser sometido por
ningun motivo, en violaciéon
de la dignidad humana, los

derechos humanos vy las
libertades fundamentales,
a discriminacién o
estigmatizacion alguna.

Respeto a la diversidad
cultural y al pluralismo.

Proteccion de las

generaciones futuras, en
particular su constitucién
genética, ante las
repercusiones de las
ciencias de la vida.

1)

Proteccion del medio
ambiente, la bidsfera y la
biodiversidad.

Articulo 3.- (Ambito de Aplicacién)

a)

b)

El ambito de aplicacion del
presente reglamento son las
investigaciones que realizan
los investigadores de la
UMSA, que requieren de un
aval ético.

Investigaciones de
instituciones externas
qgue soliciten el aval ético
del Comité de Etica de la
Investigacion de la UMSA.
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CAPITULO II

OBJETIVOS, FUNCIONES
GENERALES Y ESPECIFICAS
DEL COMITE DE ETICA DE LA

INVESTIGACION

Articulo 4.- (Objetivos)

Son objetivos del Comité de Etica de
la Investigacion:

a)

b)

Velar por la aplicacién de los
principios y normas éticas
gue rigen la investigacion
en el contexto institucional,
nacional e internacional.

Evaluar los aspectos éticos
cientificos de los proyectos
de investigacion.

Fortalecer capacidades vy
competencias en la ética de
la investigacion.

Articulo 5.- (Funciones)

Son funciones del Comité de Etica de
la Investigacion:

a) Asesoraralosinvestigadores

para la elaboracion de
informes de los proyectos

b)

d)

e)

g)

o trabajos de investigaciéon
evaluados.

Asesorar a los investigadores
en la elaboracion de los
proyectos de investigacion
para el cumplimiento de
las normas éticas de la
investigacion.

Evaluar la idoneidad vy
pertinencia del equipo de
investigadores, teniendo

en cuenta su formacién vy
experiencia relacionada con
la tematica de investigacion.

Otorgar un aval ético a
aquellos  proyectos que
cumplan con lo que
establece la  normativa
institucional, nacional e
internacional referida a ética
de la investigacion.

Emitir criterios y/o
pronunciamientos publicos
en torno a  posibles

violaciones a los principios
dela ética de lainvestigacion.

Impulsar la actualizacién y el
cumplimiento de las normas
éticas de las investigaciones
que se realizan en la UMSA.

Promover la formacion vy
el debate en la comunidad
universitaria, sobre
cuestiones éticas de interés
general.
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h)

j)

k)

n)

la comunidad
la opinidn

Difundir en
universitaria y
publica las implicaciones
éticas de los avances
cientificos y tecnolégicos con
base en criterios cientificos
y éticos fundamentados en
la evidencia.

Impulsar la  socializacion

de los resultados de
investigacion que alerten
problemas éticos y/o el
impacto en la sociedad
con base en la evidencia
cientifica.

Motivar una cultura de ética
de la investigacion en la
comunidad universitaria.

Asesorar a las instancias
universitarias que lo
requieran, en la toma de
decisiones relacionadas a la

ética de la investigacion.

Promover la generacién
de capacidades a través
de cursos, talleres y otros
procesos de formacion vy
capacitacidon en ética de la
investigacion.

Evaluar, aprobar o rechazar
los trabajos de investigacion
presentados al comité que
requieran aval ético.

Actualizar
las

periédicamente
politicas internas

universitarias sobre
ética de la investigacion,
conforme la evolucion de la
normativa y los protocolos
y recomendaciones que
realicen los organismos
nacionales e internacionales.

Solicitar la opiniéon de
expertos ajenos al CEl-
UMSA para el andlisis de una
tematica especifica.

CAPITULO Il

DE LA COMPOSICION,

SELECCION Y REMOCION

Articulo 6.- (Composicion del Comité
de Etica de la Investigacidn)

El Comité de Etica de la Investigacion
para la UMSA (CEI-UMSA) estara
conformado de la siguiente manera:

1.

2.

El Vicerrector(a) de la UMSA.

El representante del

Vicerrector(a) designado.

Un(a)docenteinvestigador(a)
titular delegado(a) por cada
Facultad.

Un(a)
investigador(a)

docente
titular

10
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suplente delegado(a)
cada facultad.

por

Un(a) experto(a) en ética.

Un(a) representante de la
sociedad (lego).

Articulo 7.- (Conformacion de la
Directiva)

La Directiva del Comité estard

conformada por:

a. Presidentey su

representante
b. Coordinador(a)

c. Secretario(a)

Articulo 8.- (Seleccion del
Representante del Vicerrector(a))

El Vicerrector(a) designara a su
representante entre los miembros
del Comité de Etica de la Investigacion
UMSA.

Articulo 9.- (Eleccion de la Directiva)

Los miembros del Comité de Etica
de Investigacion de la UMSA en la
primera reuniéon ordinaria elegirdn
los miembros de la directiva por
simple mayoria y voto secreto. Cada

miembro del Comité podra ejercer
un solo voto.

El miembro con el mayor numero

de votos asumird el cargo de
Coordinador y el segundo de
Secretario.

Su mandato en ambos casos, sera
de 3 aifos computables desde su
designacién, hasta el nombramiento
de la siguiente directiva, teniendo
derecho a ser reelegido por Unica vez
de manera consecutiva.

Articulo 10.- (Seleccion de los

miembros docentes)

Los miembros docentes del CEl-
UMSA seran elegidos mediante
convocatoria interna facultativa:

Los requisitos de la postulacién a la
convocatoria interna son:

a. Ser docente titular de la
UMSA.

b. Tener experiencia
investigativa con
publicaciones arbitradas.

c. Tener interés y compromiso.

d. Disponibilidad de tiempo.

e. No tener antecedentes anti-
autonomistas comprobados.

f. No tener proceso judicial

11
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penal ejecutoriado.
Los documentos a presentar son:

a. Fotocopia de documento de
identidad.

b. Declaraciéon jurada de ser
docente titular o fotocopia

simple de memorandum
de designacion (se adjunta
formato).

c. Lista de publicaciones
arbitradas en el area de su
competencia.

d. Carta de compromiso vy
manifestacion de interés (se
adjunta formato).

e. Carta de compromiso de
disponibilidad de tiempo (se
adjunta formato).

f. Declaracion jurada de no
tener antecedentes anti-
autonomistas ni  proceso
universitario  ejecutoriado
(se adjunta formato).

g. Hoja devida.

Articulo 11.- (Seleccion del Experto
en Etica)

El miembro experto en ética serd un
invitado nacional o internacional con
base en su experiencia, prestigio e
idoneidad demostradas en ética de

la investigacion. El Comité de Etica
de la Investigacidon de la UMSA lo
designara por consenso.

Articulo 12.- (Seleccion  del
Representante de la Sociedad (/ego))

El Comité de Etica de Investigacidon
de la UMSA, en el marco de su
reglamentaciéon, designara  por
consenso al miembro lego.

Articulo 13.- (Vigencia del Comité)

El Vicerrector elegido conformara
la directiva del Comité de Etica
de Investigacion de la UMSA en
un tiempo no superior a los 60
dias calendario, desde el dia de su
posesion.

El Comité tendra una vigencia de 3
anos computables desde la posesidn
de las autoridades universitarias
hasta la finalizacidn de su mandato.

La instancia de coordinacién que
coadyuva al funcionamiento del
Comité de Etica de Investigacion
de la UMSA es el Departamento
de Investigacion, Postgrado e
Interaccidn Social.

Articulo 14.- (Reeleccion)

El Vicerrector saliente elegira el

12
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50% de los miembros antiguos que
daran continuidad al Comité de Etica
de la Investigacién. El Vicerrector
titular entrante elegira al otro 50%
de miembros nuevos del CEI UMSA.
Un miembro del Comité de Etica de
Investigacion de la UMSA podra ser
reelegido una Unica vez de manera
consecutiva.

Articulo 15.- (Remocion)

Los miembros del Comité de Etica de
Investigacion de la UMSA podran ser
removidos por las siguientes causas:

a. Inasistencia injustificada a 3
citaciones para actividades
organizadas por el Comité de
Etica de Investigacién de la

UMSA.

Conducta antiética o haber
incurrido en causales de
procesos universitarios.

c. Porrenuncia.

La remociéon serd comunicada al
Honorable  Consejo  Facultativo
correspondiente. Los miembros
removidos serdn sustituidos por
sus suplentes o, en su caso, por una
nueva designacion de su Honorable
Consejo Facultativo a solicitud del
Comité de Etica de Investigacién de
la UMSA.

CAPITULO IV

DE LAS NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO

Articulo 16.- (Atribuciones de la
Presidencia y su Representante)

Son atribuciones de la Presidencia:

a. Nombrarasu representante

Son atribuciones de la Presidencia
y su Representante del Comité de
Etica de Investigacion de la UMSA:

b. Convocar a los delegados
facultativos del Comité de
Etica de Investigacion de la

UMSA

las
y

Convocar vy presidir
reuniones ordinarias
extraordinarias.

Acreditar a los delegados
designados por las
facultades como miembros
del Comité de Etica.

Conformar la Directiva
del Comité de Etica de
Investigacion de la UMSA.

Remover a los miembros
de acuerdo a la normativa
vigente.

13
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Articulo

Representar interna y
externamente al Comité de
Etica de Investigacién de
la UMSA en las instancias
correspondientes.

Elaborar y firmar el aval
ético remitido por el/la
coordinador (a) para la
continuidad del proceso de
investigacion.

Coordinar con el
Departamento de
Investigacion, Postgrado e
Interaccién Social el apoyo
técnico, administrativo y
logistico.

Presentar informe final de
actividades de gestidon vy
entrega formal al nuevo
Comité.

17.- (Funciones del

Coordinador(a)

Son funciones del Coordinador(a):

a.

Coordinar con la Presidencia
y/o su Representante el
plan de actividades por la
gestion del Comité de Etica
de Investigacion de la UMSA.

Coordinar con el
Secretario(a) la ejecucién de
las actividades del Comité de
Etica de Investigacién de la

Articulo

UMSA.
Coordinar con el
Departamento de

Investigacion, Postgrado e
Interaccién Social el apoyo
técnico, administrativo y
logistico.

Conformarlassubcomisiones
para la evaluacién de los
proyectos de investigacion.

Elaborar informe de gestion
anual en coordinacidn con el
Secretario(a).

Presentar los informes
al Comité de Etica de
Investigacion de la UMSA
para su conocimiento.

del

18.- (Funciones

Secretario(a)

Son funciones del Secretario(a):

a.

Coordinar con la Presidencia
y/o su Representante el
plan de actividades por la
gestién del Comité de Etica
de Investigacion de la UMSA.

Coordinar con la Secretaria
del Vicerrector(a).

Gestionar con el
Coordinador(a) la ejecucién
de las actividades del Comité
de Etica de Investigacion de
la UMSA.

14
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Coordinar con el
Departamento de
Investigacidon, Postgrado e
Interaccién Social el apoyo
técnico, administrativo y
logistico.

Coordinar con los miembros
del Comité de Etica de
Investigacion de la UMSA.

Socializar las convocatorias
y citaciones a las reuniones
ordinarias y extraordinarias.

Llevar registro de actas
de las reuniones de la
Directiva Comité de Etica de
Investigacion de la UMSA.

Llevar registro de actas de
las reuniones ordinarias vy
extraordinarias del Comité
de Etica de Investigacion de
la UMSA.

Llevar registro de las
actividades que realiza
el Comité de Etica de
Investigacion de la UMSA.

Elaborar informe de gestidon
anual en coordinacion con el
Coordinador(a).

Otras actividades inherentes
al cargo.

Articulo 19.- (Funciones de los
Miembros del Comité de Etica de
Investigacion de la UMSA)

Son funciones de los miembros del
Comité de Etica de Investigacion de
la UMSA:

a. Asistir a las reuniones
ordinarias y extraordinarias
convocadas por la
Presidencia.

b. Participar de las actividades
que realice el Comité de
Etica de Investigacion de la
UMSA.

c. Participar en la evaluacién
y elaboracion de informes
sobre proyectos de
investigacion, interaccidn
social e innovacion de
acuerdo a normativa
institucional, nacional e
internacional vigente.

d. Replicarlascapacitacionesen
el marco del fortalecimiento
de capacidades.

e. Emitir criterios en torno a
posibles violaciones a los
principios de la ética de la
investigacion.

f.  Otras funciones que sean
inherentes a su calidad de
miembro del Comité de Etica
de la Investigacion.
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Articulo 20.- (Confidencialidad)

Todos los miembros del Comité de
Etica de Investigacion de la UMSA y
la Presidencia tienen la obligacién
de respetar y mantener el principio
de confidencialidad, acerca de todo
el proceso de evaluacién de los
proyectos y respecto a los temas
internos tratados en concordancia
con los principios de ética.

Articulo 21.- (Conflicto de Intereses)

Se define como conflicto de
intereses cuando se produce una
confrontacion entre los miembros del
comité de ética y los investigadores,
es decir cuando un miembro del
comité tiene intereses personales
qgue podrian influir indebidamente
sobre el desempefio de sus deberes
y responsabilidades como ser:

a. Evaluacién de proyectos
presentados por colegas,
conocidos o miembros de la
misma carrera y/o instituto.

b. Evaluacidn de proyectos por
parte de miembros que son
al mismo tiempo autoridades
en alguna instancia de la
UMSA.

c. Evaluacién de proyectos en
los que esté involucrado el
evaluador.

d. Evaluacién de proyectos
cuyos miembros tengan
grado de parentesco o
afinidad.

e. Evaluacién de un proyecto
financiado por instancias
donde el evaluador tenga
algun tipo de participacion.

f.  Evaluacion de proyectos
cuya aprobacidon o rechazo
beneficie de manera directa
o indirecta al evaluador.

g. Y otras causales que el
comité considere necesarias.

Articulo 22.- (Caracter meritorio de
los miembros)

Al tratarse de la designacion de
los miembros del CEl de caracter
meritorio y honorifico, los mismos
serdn reconocidos en la evaluacién
docente anual, asi como la entrega
de una certificacion suscrita por el
Vicerrectorado.
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CAPITULO V

DEL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE

Articulo 23.- (De las reuniones de la
Directiva)

Las reuniones ordinarias de
la Directiva se desarrollaran
con periodicidad mensual. Las

extraordinarias se reunirdn cuando
la Directiva lo requiera. Podran ser
tanto presenciales como virtuales,
de acuerdo a necesidad.

Articulo 24.- (De las reuniones del
Comité de Etica de Investigacion de
la UMSA)

Las reuniones del Comité de Etica
de Investigacion de la UMSA se
desarrollardn segun necesidad por
citacion de la Presidencia. Podran ser
tanto presenciales como virtuales,
de acuerdo a necesidad.

Articulo 25.- (Quérum
reglamentario)
Para las reuniones del CEl serd

necesaria la presencia de al menos
5 miembros titulares o suplentes,

incluida la directiva. Se dard una
tolerancia de 15 minutos desde la
hora de la citacion.

Articulo 26.- (De las licencias)

Los miembros podran solicitar
licencia a las actividades (reuniones
ordinarias, extraordinarias, talleres,
cursos u otros) del Comité de Etica
de Investigacion de la UMSA, minimo
con 24 horas de anticipacién, para
gue su ausencia no sea considerada
como falta que puede derivar en la
remocion del Comité. En caso de
fuerza mayor la Directiva considerard
los casos de manera individual.

Articulo 27.- (De las decisiones del
Comité)

Las decisiones del Comité de Etica
de Investigacion de la UMSA se
adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes.

Articulo 28.- (Subcomisiones)
a) El Comité trabajard en
Pleno y en Subcomisiones
conformadas a
requerimiento.
b) Una subcomisiéon estara
conformada como minimo
por dos miembros.
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c) Para la evaluacion de
proyectos de investigacion,
un miembro pertenecera al
area de conocimiento del
proyecto a evaluarse y uno
necesariamente de otra
area.

d) Lassubcomisiones realizaran
cuantas funciones le sean
delegadas por el Pleno.

Articulo 29.- (De los Asesores
Externos)
Cuando el Comité lo considere

oportuno podrd solicitar la opinién
de asesores externos, (nacionales o
internacionales), que cuenten con
experiencia comprobada en el area
de conocimiento requerida, quienes
deberan cumplir y respetar el
principio de confidencialidad.

El nombramiento de los Asesores
Externos serd por consenso del Pleno
del Comité de Etica de Investigacién
de la UMSA.

CAPITULO VI
DE LOS PROYECTOS

Articulo 30.-
proyectos)

(Presentacion de

La documentacion de los proyectos
de investigacién que requieran de
un Aval Etico, debera presentarse de
manera virtual (y a requerimiento
en copia fisica al vicerrectorado),
adjuntando el Formulario del
Anexo 1 del presente reglamento,
debidamentellenadodeacuerdoalos
requisitos que exija la convocatoria
sea nacional o internacional.

Articulo 31.- (Evaluacion de los
proyectos)

La evaluacién de los proyectos que
requieran aval ético serd calificada
como:

a) Aprobado.

b) Proyecto con observaciones a ser
subsanadas ante el CEl para someter
a nueva evaluacion.

c) Rechazado.
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Articulo 32.- (Emision del Aval Etico)

El proyecto que cuente con dictamen
de aprobacion recibira el Aval Etico
del Comité.

Articulo 33.- (Rechazo del Aval Etico)

El proyecto que cuente con dictamen
de rechazo, no podra reingresar para
su consideracion.

Articulo 34.- (Gestion documental)

El archivo documental del CEl
quedard bajo custodia del
Vicerrectorado, precautelando por la
seguridad y acceso a la informacioén,
correspondiendo la digitalizacion de
la misma.

Bajo el principio de confidencialidad
el acceso a la informacién generada
por el CEl estard a disposicion
solamente de cada uno de sus
miembros.

Articulo 35.- (Difusion)

El Comité realizara la difusion de sus
actividades a través de materiales
graficos y audiovisuales por medios
electrénicos institucionales y
oficiales.

CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36.- (Derogatorias)

Queda derogada la resolucién de
Honorable Consejo Universitario n.
125/2010 del 21 de abril de 2010 y
toda disposicién contraria al presente
reglamento.

Articulo 37.- (Vigencia)

El presente reglamento entrard en
vigencia plena, desde su aprobacion
y publicacion por el Honorable
Consejo Universitario.
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DELEGADOS FACULTATIVOS CEI-UMSA
2021-2024

Nro. FACULTAD NOMBRES Y APELLIDOS DELEGADO
1 Ciencias Puras y Ph.D. Jimmy Santamaria Torrez Titular
Naturales — . )
Ph.D. Jose Mauricio Pefiarrieta Loria | Suplente
3 Ciencias Ph.D. Esther Ninoska Flores Quisbert | Titular
4 Fgrmalce'utlcas Y Ph.D. Rosaura Caron Estrada Suplente
Bioquimicas
Humanidades Dra. Beatriz Rosells Montalvo Titular
6 y Cs. de.,la Dr. Blithz Lozada Pereira Suplente
Educacion
Ciencias Sociales | Dra. Norah Castro Ortega Titular
Dra. Karina Herrera Miller Suplente
Ingenieria Ph.D. Magali Garcia Cardenas Titular
10 Dr. Edson Edwin Ramirez Rodriguez | Suplente
11 Odontologia Dra. Patricia Alejandra Casanova Titular
Garcia
12 Dra. Carla Alejandra Miranda Suplente
Miranda
13 Derechoy Dr. Marco Antonio Saavedra Mogro | Titular
14 Ciencias Politicas Dr. Boris Wilson Arias Lépez Suplente
15 Agronomia Ing. Luis Humberto Ortufio Rojas Titular
16 Ing. Freddy Carlos Mena Herrera Suplente
17 Tecnologia Ing. Jose Luis Delgado Alvarez Titular
18 Medicina, Dra. Neisa Jacqueline Cortes Gordillo | Titular
19 Enfe.rnpferla, Lic. Miriam Dora Vargas Vilela Suplente
Nutriciény
Tecnologia
Médica
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