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DOCENTES INVESTIGADORES FORMADOS EN
ETICA DE LA INVESTIGACION

Organizado por la Universidad Mayor de San
Andrés (UMSA) con el auspicio de la Red
Bioética de la UNESCO, se realizé el 1er Curso
Internacional de Formacién Continua en
Etica de la Investigacidon, que capacitd a
sesenta y ocho participantes entre directores
de ciencia y tecnologia y docentes
investigadores de universidades del Sistema
de la Universidad Boliviana en contenidos,
instrumentos y procedimientos para
efectuar tareas concernientes a la valoracion
de la ética de investigacién, aplicando los
conocimientos y las experiencias impartidas
por profesores de Argentina, Panama, El
Salvador, Colombia, Republica Dominicana,
Peru y Bolivia.

En el acto de clausura presencial y virtual del
curso realizado el 30 de mayo en el Saléon de
Honor de la UMSA, el Rector y la Vicerrectora
de esta casa de estudios superiores, Oscar
Heredia Vargas y Maria Eugenia Garcia,
respectivamente, entregaron certificados a
los participantes de este curso internacional.

Estuvieron presentes, el Secretario
Académico de la UMSA, Boris Quevedo
Calderdn, la Representante de la Presidenta
del CEI-UMSA, Jacqueline Cortez Gordillo, la
Coordinadora del CEI-UMSA, Miriam Vargas
Vilela y el Coordinador del CEI-UMSA, Blitz
Yorgen Lozada Pereira. De manera virtual
participaron la Presidenta de la RedBioética
—UNESCO, Susana Vidal, la Secretaria del CEI-
UMSA, Esther Ninoska Flores, los profesores
y las profesoras de Argentina, Panam3, El
Salvador, Colombia, Republica Dominicana,
Peru y Bolivia, los directores y jefes de ciencia
y tecnologia de las universidades del Sistema
de la Universidad Boliviana.
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Esta iniciativa proyectada inicialmente como
actividad interna de la UMSA, fue extensiva a
universidades del Sistema de la Universidad
Boliviana, atendiendo las solicitudes e
interés por la tematica de la ética para el
desempeiio de las actividades de
investigacion.

Directores de ciencia y tecnologia, docentes
investigadores de las universidades San
Francisco Xavier de Chuquisaca, San Simdn
de Cochabamba, Gabriel René Moreno de
Santa Cruz, Técnica del Beni y la Universidad
Juan Misael Saracho de Tarija y docentes
investigadores de la UMSA participaron en
este curso internacional que se desarrollé del
5 de marzo al 28 de mayo, en doce sesiones
de tres horas académicas, coordinado por el
Comité de Etica de la UMSA y gestionado por
el Departamento de Investigacién, Postgrado
e Interaccion Social, dependiente del
Vicerrectorado.

El Rector, Oscar Heredia, comentd que “...los
comités de ética en investigacion se
convierten en el elemento conductor, para
asegurar no solo la calidad del conocimiento
generado en las universidades, sino la
transparencia con el que éste se produce.

Por ello, el trabajo que deben afrontar los
formados en este curso es velar por calidad y
validez cientifica. La UMSA con su talento
humano especializado en ética de la
investigacion, manifiestan la necesidad de
coordinar esfuerzos entre universidades y
formular un concepto comun de los procesos
de revision ética”.

A su turno, la Vicerrectora, Maria Eugenia
Garcia, dijo “Pusimos la semilla, ahora inicia
la tarea de poner en practica los
conocimientos adquiridos y las lecciones
aprendidas del trabajo en equipo para
fortalecer la practica de la ética de la
investigacion en nuestras universidades del
Sistema”.

En agosto de 2021, el Honorable Consejo
Universitario aprobd el reinicio de las
actividades del Comité de Etica de la
Investigacion de la UMSA, para este efecto
instruyo la designacién de dos
representantes  facultativos  (titular vy
suplente) de las 13 facultades. El Comité de
Etica de la Investigacion de la UMSA esta
presidido por la Vicerrectora, Maria Eugenia
Garcia Moreno, que designé a la Dra.
Jacqueline Cortés Gordillo como su
Representante ante el CEI-UMSA.

Coloquio Interdisciplinar: Potosi centro econémico y emporio cultural
(Siglos XVI — XVIII)

Entablar un didlogo para identificar elementos
discursivos histdricos de relevancia por medio
de la historia y la literatura del Potosi Colonial
fue el propdsito del Coloquio Interdisciplinar:
“Potosi, Centro Econémico y Emporio Cultural
(Siglos XVI al XVIII”) organizado por el
Vicerrectorado y la Asociacion de Estudios
Bolivianos (AEB) realizado el 10 de junio, en el
auditorio de la Carrera de Informatica de la
UMSA.

El coloquio destacd el valor de la ciudad mas
importante y productiva a nivel mundial
durante los siglos XVI y XVIII por la extraccién
de la plata. En ese periodo, Potosi comenzd a
crecer a un ritmo acelerado llegando a tener

una poblacion de 160.000 habitantes en 1650
provenientes de todo el mundo, en medio de
un esplendor social y cultural avanzado para
esa época.

Del evento participaron la Vicerrectora Maria
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Eugenia Garcia, el Secretario Académico de la
UMSA, Boris Quevedo Calderdn, el Jefe del
DIPGIS, Mauro Costantino, la Presidenta de la
Asociacion de Estudios Bolivianos, Claudia
Rivero, docentes investigadores, historiadores
y literatos y estudiantes.

Durante la mafana del coloquio, se
presentaron ponencias a cargo de invitados
nacionales e internacionales, mesas de
didlogo con intervenciones del auditorio.
Entre las disertaciones presentadas, destacan:
“El trapiche de las fuentes: K'ajchas,
trapicheros y rescatirisa cargo de Rossana
Barragan del International Institute for Social
History; “Fuentes para el estudio del teatro
potosino del siglo XVI y los inicios del XVII” a
cargo de Laura Paz rescala de la Universidad
de Ca’Foscari de Venecia; “Cémo comprender
la historia politica potosina de los siglos XVI'y
XVII” a cargo de Eugenia Bridikhina de Ia
UMSA. Se contd con la ponencia especial del
escritor peruano — espanol, Diego Valverde
Villena con el tema “Una Carta de cocina
Virreal”.

Posteriormente se realizd una mesa de
didlogo con las intervenciones de Paola Revilla
(UCB, UMSA — Archivo de La Paz), Gilmar
Gonzales (UMSA), Maria Luisa Soux (UMSA) y
Omar Rocha Velasco (UMSA). Culminando con
una ronda de preguntas del publico asistente.

Por la tarde, se presentaron las
ponencias: Presentaciones de la Villa
Imperial, contando con cuatro ponencias:
“Copac coya, collque tica: la voz femenina del

“Copac coya, collque tica: la voz femenina del
Testamento de Potosi”, a cargo de la “Dos
poemas de la Villa Imperial: Una relacién de
fiesta (1663) y el Testamento de Potosi (1800)
/ Aproximaciones metodoldgicas”, a cargo del
docentes de la UMSA, Andrés Eichmann,
“Potosi: Emporio divino y universidad de la
idolatria”a cargo de Pablo Quisbert de la
Sociedad Boliviana de Historia, y por ultimo,
“La ciudad donde todo es posible: la
construccion de un Potosi grandioso y la
representacion de mujeres vestidas de
hombres en Arzans” a cargo de Stefany Diez
de Medina de la UMSA y de la Universidad
Catdlica Boliviana San Pablo.

En la ultima mesa de didlogo, se contd con las
intervenciones de Pedro Querejazu (Sociedad
Boliviana de Historia, Juan Pablo Vargas
(Sociedad Boliviana de Estudios Clasicos), Pilar
Mendieta (UMSA) y Ximena Soruco (UMSA). El
coloquio rememoré la grandiosa historia de
Potosi y a pesar de los anos, es fuente de
informacién para investigadores y estudiosos
de todo el mundo sobre la época del
esplendor de la plata.

EL DIPGIS PIONERO EN LA GESTION DE LA CALIDAD EN LA UMSA

Con la conferencia virtual
internacional “Gestién de la Calidad en las
Universidades” realizada el 14 de junio, la
Universidad Mayor de San Andrés dio inicio
al proceso de implementacién del sistema
de gestion de la calidad, en los ambitos de
la gestion administrativa, la investigacion, el
postgrado y la interaccidn social de acuerdo
a la Resolucién del Honorable Consejo
Universitario N2 164/22.

El especialista en gestion de la calidad, Jorge
Morales Ferreiro, de la Universidad de Talca —
Chile, resaltdé en la conferencia los elementos
tedricos y practicos sobre la importancia de la
implementacién de un sistema de gestién de la
calidad en las universidades que prevé un
conjunto de politicas, objetivos, procesos, y
recursos que permitan a la universidad mejorar
su estructura, interrelaciones y procesos
internos, para satisfaccion de sus clientes

internos y externos.
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La implementacion del sistema de calidad, se
inici6 con un proceso de capacitacién al
personal técnico de unidades administrativas
y académicas para la implementacion,
aplicacion y mejora del sistema de gestion de
calidad en sus respectivas unidades. La
capacitacidn prevé tematicas sobre conceptos
de calidad, liderazgo y gestion de procesos.

En este proceso de capacitacion estdn
incluidos la  Direccion  Administrativa
Financiera (DAF), el Departamento de
Presupuestos, el Departamento de
Planificacion y Coordinacidn y el Vicedecanato
de la Facultad de Ciencias Puras y Naturales
que solicitaron participar en la
implementacién del sistema de gestidon de la
calidad.

En la gestion 2013, el Departamento de
Investigacion, Postgrado e Interaccién Social
(DIPGIS), dependiente del Vicerrectorado de
la UMSA con apoyo del Programa UMSA/Asdi,
ha trabajado un proceso de reforma integral,
en procura de la mejora continua en la
investigacion y la gestion administrativa
financiera con el apoyo de la consultora sueca
KPMG, en cumplimiento de las recomendaciones
de una auditoria técnica externa de gestion,
realizada en 2012.
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En noviembre de 2017, después de un analisis
y evaluacién de los logros, metas e impactos
alcanzados, se decidid incorporar al proceso
de reforma de la gestidon de la investigacion el
componente de gestion de calidad bajo el
enfoque de gestion de procesos basados en la
Norma ISO 9001:2015.

El trabajo realizado en este periodo, forma
parte del contenido del Instrumento
Estratégico del Departamento de
Investigacion, Postgrado e Interaccion Social
de la Universidad Mayor de San Andrés que
describe los procesos y procedimientos para
la gestion de la investigacién aprobado por
Resolucién del Honorable Consejo
Universitario N2 164/22.

El DIPGIS para la presente gestidn, tiene
previsto el modelamiento de los procesos y
procedimientos para postular a una
certificacion por el Instituto Boliviano de
Normalizacion y Calidad (IBNORCA). El DIPGIS
considera como una prioridad institucional
asegurar la calidad de la formacion e
investigacion, fundamentalmente, en un
contexto de creciente oferta e
internacionalizacién de la educacién superior.
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La UMSA, la UMSS y la UTO desarrollaron el 2do Ciclo de Interaprendizaje
Interinstitucional

A iniciativa  del Departamento  de
Investigacion, Postgrado e Interaccion Social
(DIPGIS), dependiente del Vicerrectorado de
la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA),
en coordinacién con las universidades Técnica
de Oruro y San Simdén de Cochabamba se llevd
a cabo el 2do Ciclo de Interaprendizaje
Interinstitucional en gestion de |Ia
investigacion, el postgrado, la interaccion
social e innovacion 2021-2022, los dias 20, 22
y 23 de junio.

Este evento tuvo el propdsito de generar
sinergias para el trabajo conjunto que
contribuya a la mejora continua y desarrollo
institucional basado en la cooperacién
horizontal, mediante el fortalecimiento de
capacidades entre departamentos y/o
direcciones de investigacion de las
universidades del Sistema de la Universidad
Boliviana (SUB), en gestidn de la investigacion,
innovacion, postgrado e interaccién social.

Durante los tres dias del 2do Ciclo de
Interaprendizaje Interinstitucional se
realizaron presentaciones referidas a la
tematica de Construccion de Agendas de
Investigacion para Adaptacion al Cambio
Climatico en las sub areas: Politicas,
Estrategias y Planes de la Investigacion,
Gestidon Técnica en el Ciclo de Proyectos de
Investigacion a cargo de representantes de las
universidades Mayor de San Andrés, Mayor de
San Simoén, Técnica de Oruro, la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra, la Delegacion
Boliviana ante la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, el

Viceministerio de Ciencia y Tecnologia,
Ministerio de Medio Ambiente y Agua, y la
Sociedad para la Conservacién de la Vida
Silvestre (WCS, por sus siglas en ingles).

DIPGIS - UMSA

s Lic. Mauricio Céspedes
: Director General de Ciencia y Tecnologia i

Lic. Francisco Molina Cadima
Coordinador Programas Cambio Climatico

Este segundo ciclo de interaprendizaje,
realizado en las modalidades presencial y
virtual, fue coordinado con la Universidad
Mayor de San Simén (UMSS) para la
elaboracion de agendas de Investigacion
aplicada para adaptacién al cambio climatico
en el marco del Proyecto PIA-ACC Il y con la
Universidad Técnica de Oruro (UTO) para
integrar y  operativizar la Agenda
Departamental de Investigacion frente al
cambio climatico.
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Como ocurrioé en el primer ciclo, esta versidon
de la agenda de interaprendizaje se desarrollo
en el marco de los convenios suscritos por la
UMSA con la Agencia Sueca de Cooperacion
para el Desarrollo Internacional (Asdi) yla
Cooperacion para el Desarrollo de Suiza en

en Bolivia (COSUDE), para su implementacién
a través del Subprograma de Fortalecimiento
a la Gestion de la Investigacién y el
Fortalecimiento de capacidades de
investigacion del Sistema de la Universidad
Boliviana, respetivamente.

INSTITUTO DE GENETICA: 50 ANOS DE TRAYECTORIA CIENTIFICA

Conmemorando el inicio de sus actividades
en junio de 1972, el Instituto de Genética,
dependiente de la Facultad de Medicina,
Enfermeria, Nutricion y Tecnologia Médica
(FMENT) de la Universidad Mayor de San
Andrés (UMSA), celebrd los 50 anos de su
creacion como centro de referencia
nacional e internacional en las areas de
genética toxicoldgica, citogenética,
genética médica y genética molecular.

Actividades cientificas, académicas vy
protocolares se realizaron durante Ia
semana aniversario a partir del 23 de junio
con la participacion de la Vicerrectora,
Maria Eugenia Garcia, el jefe del DIPGIS,
Mauro Costantino, el Decano, David
Mérida Vargas y el Vicedecano, Martin
Villarroel Marefio, de la Facultad de
Medicina, respectivamente, la Directora
del Instituto de Genética, Jessika Barron
Cuenca, autoridades e investigadores.

El Instituto de Genética fue creado el 1ro de
abril de 1972 y desde entonces ha
contribuido en la formaciéon de recursos
humanos de alto nivel en las 4areas
biolégicas y biomédicas, asi como en la
prestacion de servicios para el diagndstico
citogenético, y el asesoramiento genético a
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“Tiene hasta la fecha un gran numero de
aportes al conocimiento cientifico en
publicaciones no sdlo en el dmbito nacional
sino, también, internacional. Cuentan con
grandes investigadores cuyos resultados
han sido de gran impacto en el instituto, la
Facultad de Medicina; pero también dentro
de la universidad y son un gran aporte para
Bolivia y para el mundo por la calidad de sus
resultados y por los aportes que han
alcanzado en sus investigaciones. De todo
corazon, hago llegar una felicitacion muy
grande al Instituto de Genética por sus
bodas de oro. jDesedndoles muchos éxitos
mds de aqui en adelante!”, expresé la
Vicerrectora de la UMSA, Maria Eugenia
Garcia, en el acto protocolar realizado el 23
de junio.




BOLETIN INFORMATIVO | Departamento de Investigacion, Postgrade e Interaccion Social - UMSA

El Instituto orienta sus acciones a la
prevencion de problemas inherentes a la
salud genética, mediante la atencién médica,
convenios con diferentes hospitales y, sobre
todo, a través de proyectos de investigacion
de alta calidad cientifica, tecnolégica y de
impacto social, priorizando el estudio del
riesgo genético, no solo a nivel familiar, sino
también como un problema de salud publica.
El Instituto de Genética ha contribuido en la
docencia en pregrado en las facultades de
Medicina, Ciencias Farmacéuticas vy

Bioquimicas, Agronomia y en las carreras de
Enfermeria, Tecnologia Médica, Biologia; no
s6lo de la UMSA, sino también en otras
instituciones como la Escuela Militar de
Ingenieria y la Universidad Catdlica Boliviana.

El logro mas importante del Instituto, en el
campo de la docencia, fue la creacién de la
Maestria en Ciencias Bioldgicas y Biomédicas,
con la participacion de los institutos Boliviano
de Biologia de Altura -IBBA, el SELADIS y el
Instituto de Investigaciones Farmaco-
Bioquimicas.
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