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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA POR PRODUCTO: “CAPACITACION Y ASESORAMIENTO EN LA
SISTEMATIZACION - GESTION DE CONOCIMIENTO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA”

1. ANTECEDENTES

El Proyecto de Investigacion Aplicada para la Adaptacién al Cambio Climatico en su segunda fase PIA-ACC Il , con
apoyo de la Cooperacién para el Desarrollo de la Embajada de Suiza en Bolivia (COSUDE), es implementado por
la Universidad Mayor de San Andrés a través del Departamento de Investigacién, Posgrado e Interacciéon Social
(DIPGIS), con el objetivo de contribuir a disponer de conocimientos cientificos y tecnologias aplicadas para apoyar
la resiliencia de los sistemas de vida de la poblacién pobre y vulnerable frente al cambio climético, a través de:

= FE| fortalecimiento de capacidades de investigacion del Sistema de la Universidad Boliviana, a partir del
desarrollo de capacidades y mecanismos de financiamiento para ejecutar proyectos de investigacion aplicada,
holistica, interdisciplinaria para la adaptacion al cambio climéatico, con un enfoque territorial y estratégico.

= |aArticulaciény Fortalecimiento de Procesos de Investigacion con procesos de investigaciéon de la universidad
articulados y fortalecidos con actores y redes especializadas nacionales y regionales.

= Laincidencia en politicas universitarias y publicas, Incidencia en politicas universitarias de investigacién y en
politicas publicas a nivel local y nacional respecto a los desafios de accidén contra el cambio climatico.

Se puede definir la Gestién del Conocimiento o Aprendizaje de manera sencilla como un conjunto de procesos y
actividades intencionadas que permiten visualizar, compartir y utilizar aprendizajes generados por grupos
organizados, organizaciones, comunidades de practica, pueblos, etc.; producto de sus practicas diarias,
actividades, procesos, u otras formas de accionar.

La sistematizaciéon de experiencias, constituye un instrumento que contribuye a la gestion del aprendizaje. Se la
puede definir de manera sencilla como un proceso de investigacién social que interpreta criticamente las
experiencias vividas, por medio de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la logica de los
procesos, la légica de los actores que han intervenido y sus formas de relacionamiento, por qué lo han hecho de
esa maneray no de otra. Destaca y revela los aprendizajes generados, lecciones aprendidas y factores relevantes
de una experiencia vivida, buena practica, accionar, etc.

Finalmente el aprendizaje es concebido de manera dindmica como el cambio en el pensamiento y accién al
reflexionar sobre informacion sélida acerca de experiencias concretas que hayan ocurrido en el pasado o
presente.

Es fundamental el desarrollo de competencias en dos dmbitos: al interior de los mismos para que se genere,

comparta y utilice el conocimiento, y en el exterior para valorar, capitalizar y asimilar el conocimiento. Estas

dindmicas permitiran al organismo publico:

=  Un cambio positivo en la mejora de sus capacidades: mayor eficiencia, procesos mas eficaces y reduccién de
tiempos

= Mejorar las competencias de su personal: minimizar la pérdida de conocimiento, identificar las necesidades
de formacion, aumentar la satisfaccion laboral.

= Mejorar susrelacionesy por ende las condiciones para la innovacion, la creacion y la sostenibilidad de nuevos
servicios.

En este sentido, la Universidad Mayor de San Andrés a través del DIPGIS, tiene entre sus prioridades institucionales
el Fortalecimiento de Capacidades en sistematizacion y Gestién de Conocimiento y acompafiamiento y evaluacion
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de la aplicabilidad de la capacitacidn para casos de proyectos de investigacion aplicada, con énfasis en las areas
cambio climatico y gestiéon ambiental, con enfoque de ejes transversales género, interculturalidad, derechos
humanos, gobernabilidad y gobernanza.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA POR PRODUCTO

2.1. Objetivo de la Consultoria
2.1.1 Objetivo General

Fortalecer capacidades institucionales en gestidn del conocimiento y sistematizacién a coordinadores y equipos
de investigacion de la cartera de proyectos de PIA-ACC Il (Proyecto de Investigacion Aplicada para la Adaptacion
al Cambio Climatico - segunda fase), Componente UMSA; que coadyuven a partir de ello, a la generacién de
propuestas de reforma de politicas publicas y universitarias, y en la innovacién y sostenibilidad de iniciativas
universitarias vinculadas a cambio climatico.

2.1.2 Objetivos Especificos

Objetivo Especifico 1 Desarrollar un proceso de capacitacion virtual en gestién de conocimiento a coordinadores
y equipos de investigacién de cartera de proyectos de PIA-ACC || Componente UMSA

Objetivo Especifico 2 Coadyuvar en el proceso de gestién de conocimiento y sistematizacidn de siete memorias
de siete proyectos de investigacién vinculados a cambio climatico.

3  ALCANCE

La Consultoria debera cubrir procesos de capacitacion/formacion virtual y acciones de seguimiento y evaluacion
de aplicacién del curso por parte de los participantes, a través de la revisidon y retroalimentacién de la
sistematizacién y gestién de conocimiento de siete Proyectos de PIA-ACC vinculados a la adaptacion al cambio
climatico y/o gestion ambiental.

4. PRODUCTOS ESPERADOS

Productos A, Vinculado a la Capacitacion: A objeto de cumplir con los objetivos especificos, minimamente el/la
Consultora debera presentar plan de trabajo y Dossier, incluyendo:

Al. Plan curricular del “Curso en Gestion de Conocimiento de Proyectos de Investigacion Aplicada” de 40 Horas
académicas, con la implementacion de actividades tedricas (12 horas académicas -referencial) y practicas (28
horas académicas) para elaboracién de productos de gestion de conocimiento. El Curso estard dirigido a 20
personas, entre miembros de siete equipos de investigacién del PIA-ACC y personal de equipo DIPGIS-UMSA.

A2. Dossier de contenido de la capacitacion, incluyendo las presentaciones en Power point, materiales de lectura,
practicas, foros u otros materiales didacticos empleados (método y herramientas consensuadas para proceso de
gestion de conocimiento con DIPGIS-UMSA y WCS).

A3. Listado con identificacidon y priorizacién de productos de sistematizacion y gestién de conocimiento (de cada
proyecto de investigacion aplicada y del componente de gestién de DIPGIS) a ser elaborados por los participantes
para la nota final del curso de desarrollo de capacidades.
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Productos B, vinculadas al acompafiamiento y evaluacion de la aplicacion del curso por parte de los participantes.
A objeto de cumplir con los objetivos especificos, minimamente el/la Consultora debera presentar:

B1. Revisidn documental de la aplicacion del conocimiento impartido, con la revision, retroalimentacion y edicion
de:

- Ocho Productos de sistematizacion y gestion de conocimiento (correspondientes a siete proyectos de
investigacion vinculados a cambio climatico del PIA-ACC y al Componente de gestion de DIPGIS-UMSA)
- Almenos 2 sesiones de retroalimentacion

B2. Lista de Calificaciones de los participantes

B3. Informe Final, consistente en la Redaccién breve de actividades, conclusiones y recomendaciones para la
gestion de conocimiento en la gestion de investigacion aplicada en DIPGIS-UMSA (en la semana final)

5.  REMUNERACION, IMPUESTOS Y MODALIDAD DE PAGO

El Proyecto de Investigacidn Aplicada para la Adaptacion al Cambio Climatico PIA-ACC Il) en su segunda fase, a
través del Departamento de Investigacion, Posgrado e Interaccion Social (DIPGIS), pagara al (la) Consultor(a) un
monto total e importe de Bs. 15.000,00 (Quince mil 00/100 bolivianos), previa presentacidon de pago AFP y emision
de Factura.

El cuadro que aparece aqui habria que quitarlo de aqui, ya que se repite con el del punto 6.

Informe

Aprobado Producto Plazo

= Plan curricular

= Dossier del “Curso en Gestién de Conocimiento de Proyectos de
Investigacion Aplicada” de 8 Hrs de sesiones tedricas Entrega a 14

= Listado con identificacién y priorizacion productos de sistematizacién | dias calendario
y gestién de conocimiento (de cada proyecto de investigacién de la firma de
aplicada y del componente de gestion de DIPGIS) a ser elaborados contrato
por los participantes para la nota final del curso de desarrollo de
capacidades.

= Retroalimentaciones a 8 productos de gestién de conocimiento
(siete proyectos de investigacion de PIA-ACC Il y del componente

Informe Final de gestion de DIPGIS-UMSA).

= Lista de calificaciones de participantes

= Reporte de actividades, conclusiones y recomendaciones

Primer Informe

Entrega al 35
dias calendario
de la firma de
contrato

6. MODALIDAD DE PAGO E INFORMES DE LOS PRODUCTOS DE
CONSULTORIA

La modalidad de pago e informes correspondientes a los productos de consultoria, se detallan en el siguiente
cuadro
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Modalidades de presentacion de informes por producto de consultoria

Informe Plazo de Porcentaie Porcentajes Monto
Aprobado Producto entrega de ) de pago
. de pago Bs
informe Acumulado
= Plan curricular
= Dossier del Curso
= Sesiones tedricas completadas
. o S Entrega a 14
= Listado con identificacion y priorizacionde | % .
, . o, ) dias habiles a
Primer productos de sistematizacion y gestion de artir de Ia
Informe conocimiento (de cada proyecto de pfirma de
investigacion aplicada y del componente contrato
de gestion de DIPGIS) a ser elaborados
por los participantes para la qota final del 100% 100% 15.000,00
curso de desarrollo de capacidades.
= Retroalimentaciones a 8 productos de
gestidn de conocimiento (siete proyectos
de investigacion de PIA-ACC Il y Entrega al 30
Informe componente de gestion de DIPGIS- de abril de
Final UMSA) 2023
= Lista de calificaciones de participantes
= Reporte de actividades, conclusiones y
recomendaciones
TOTAL | 100% | Bs15.000,00

Aprobacion de informes: Los informes seran revisados por la Coordinacion PIA-ACC Il Componente DIPGIS-UMSA,;
la aprobacién o pronunciamiento debera emitirse en un plazo de cinco (5) dias habiles. En caso de observaciones
y/o requerimiento de complementaciones el consultor tendrd cinco (5) dias habiles para complementar su
informey consecuentemente la supervisién y consultor tendrd tres (3) dias habiles para la verificacién/adecuacion
del informe de manera tal que se subsanen y acojan favorablemente las observaciones.

7.  SUPERVISION

El (la) Consultor(a) dependera y serd supervisado(a) por la Coordinaciéon PIA-ACC Il Componente DIPGIS-UMSA.

8. LOCALIZACION

La sede de las funciones del consultor es la ciudad de La Paz

9. TIEMPO DE LA CONSULTORIA

La consultoria por producto, tendrd un periodo de implementacién de 35 dias calendario desde la firma de
contrato.

10. PRESENTACION DE PROPUESTA

La propuesta deberd contener minimamente:

- Carta de presentacion
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- Propuesta Técnica: el cual debe incluir (Antecedentes, objetivo general y especificos, metodologia e
instrumentos para cada uno de los productos A, B e informe final, cronograma de ejecucién de la consultoria
detallando las actividades). La propuesta Técnica no debe exceder las cinco paginas

- Propuesta Econdmica: El precio debe presentarse en bolivianos, reflejando el monto total, mismo que debe
contemplar los impuestos de ley y pago de AFP

- Fotocopia del carnet de identidad

- Fotocopia de NIT

- Hoja de vida documentada

- Declaracion Jurada de Incompatibilidades y Conflicto De Intereses

El proponente deberd adjuntar fotocopia simple de su Cedula de Identidad y fotocopias simples que respalden su
formacién profesional y experiencia laboral, declarados en la hoja de vida. La experiencia laboral se evaluara con:
1) Certificados de cumplimiento de contrato Il) Certificados de trabajo y/o Ill) Contratos de Trabajo u otro(s)
documento(s) equivalente(s), para todos los casos estos documentos deben especificar claramente la razén social
del contratante, nombre del contratista, el objeto del servicio y las fechas de inicio y finalizacién. Cabe mencionar,
gue en caso de ser adjudicado, deberd presentar los respaldos originales para verificacion.

El/la Proponente, remitird en sobre cerrado especificando lo siguiente:
Propuesta: “Prestacion de Servicio para Capacitaciéon Virtual en Sistematizacién y Gestion de Conocimiento de
Proyectos de Investigacion Aplicada”

Presentar las postulaciones en fisico y en formato digital (propuesta técnica y econdmica) hasta las 11:00 am del
lunes 20 de marzo de 2023, en sobre cerrado rotulado con el nombre de la convocatoria a la que se postula, a la
direccién de DIPGIS-UMSA ubicado en la Av. 6 de agosto No 2170, Edificio Hoy, piso 14.

Datos de contacto para consultas y confirmacion de recepcidon de propuestas al Nro de WhatsApp 67316340 (sélo
mensajes) o correo electrénico de referencia dipgiscambioclimatico@gmail.com

11. PERFIL MINIMO DEL CONSULTOR (A)
11.1 Formacion
Formacion Académica

Titulo académico en cualquier drea del conocimiento y titulo en provisidon nacional fotocopia simple.
11.2 Experiencia General, Experiencia Especifica y otros Conocimientos y Destrezas

Experiencia Profesional General
Minima de al menos de cinco (5) afios computables a partir de la emisién del titulo académico
Experiencia Profesional Especifica

Contar con experiencia especifica de al menos cuatro (4) afios computables a partir del titulo académico, en
sistematizacion de procesos y/o gestidén de conocimiento

11.3 Condiciones Adicionales

Formacién Profesional Adicional:

- Postgrado en una o mas de las siguientes areas vinculadas a: gestién de proyectos y/o Cambio Climatico y/o
gestién ambiental y/o seguridad alimentaria y/o Manejo integral de cuencas y/o Gestidn integral de recursos
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hidricos y/o gestion integral de bosques y/o sistemas de informacidén geografica y/o Educacidén Superior u
otros afines a la tematica del servicio.

- Certificados de capacitacidon en sistematizacidon y/o gestién de conocimiento y/o escrito cientificos y/o gestién
editorial y/o cambio climatico y/o gestiéon ambiental.

- Respaldo de Conocimientos en Manejo de ofimatica.

- Respaldo de Conocimientos del idioma inglés (deseable).

- Formulario de Declaracion Jurada vinculada a Incompatibilidades y Conflicto de Intereses (Anexo 2).
Experiencia profesional especifica

Se valorara experiencia especifica de dos (2) aflos en alguna de las siguientes areas:

- Respaldo de Experiencia en procesos de sistematizacion (o evaluacién) y/o procesos cualitativos para el
analisis de la informacién

- Respaldo de experiencia en proyectos ambientales y/o proyectos sociales y/o con enfoque transversales
género, interculturalidad, derechos humanos, gobernabilidad y gobernanza

- Respaldo de experiencia en docencia y/o gestor de procesos de capacitacion/formacion y/o Elaboracién de
plan curricular y/o manejo de indicadores u otros afines

- Respaldo de publicacion articulos cientificos y/o Publicaciones y/o Técnico-Cientifico.
Otras competencias deseables (No excluyentes)

- Dinamismo y responsabilidad

- Capacidad de trabajar en equipo

- Capacidad de trabajo bajo presion

12. CONDICIONES ESPECIALES
12.1 Confidencialidad

Todos los documentos presentados en el marco de la Consultora o el Consultor seran de propiedad del DIPGIS-
UMSA, por lo que no podrd compartir la informacion con otras entidades o personas sin previa autorizacion
escrita de la Maxima Autoridad Ejecutiva del DIPGIS-UMSA. Al finalizar sus funciones, debera entregar toda la
informacién de forma fisica y digital a su inmediato superior.

Los materiales producidos por la Consultora o el Consultor, asi como la informacién a la que tuviera acceso,
durante o después de la ejecucidon de la consultoria, tendran caracter confidencial, quedando expresamente
prohibida su divulgacion a terceros sin previa autorizacion del DIPGIS-UMSA.

12.2 Seguridad y Salvaguarda

El Consultor deberd resguardar y poner en salvaguarda toda informacién de caracter confidencial que esté a su
disposicién (documentacién institucional), lo que implica no revelar por ningin motivo los hechos, datos o
circunstancias de los cuales tenga conocimiento, a menos que exista la obligacidon o el derecho legal y profesional
para hacerlo.

Custodiar toda la informacidn institucional generada o a la cual tiene acceso, debiendo mantener archivos fisicos
y electrénicos (back up) para fines de resguardo y control interno y externo posteriores.
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12.3 Propiedad Intelectual
Los materiales producidos bajos los presentes Términos de Referencia, tales como escritos, reportes, graficos,

fotografias, cintas magnéticas, programas de computacion, disefios metodoldgicos y demds son de propiedad
exclusiva de los institutos de investigacion respectivos y DIPGIS-UMSA. Este derecho propietario continuara
vigente aln después de la conclusién de la relacidn contractual de las partes y el/la consultora no podré utilizarlos,

ni transferirlos a otras entidades, ya sean personales o institucionales.
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ANEXO 1
DECLARACION DE INCOMPATIBILIDADES
Y CONFLICTO DE INTERESES

En el marco de lo establecido en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Acuerdo de contribucion entre
UMSA/COSUDE Proyecto PIA ACC Fase Il, Lineamientos para Adquisiciones de Asdi, declaro conocer las siguientes
incompatibilidades y conflicto de intereses en procedimientos de adquisiciones de bienes y/o servicios:

I Los licitadores, proveedores, contratistas y consultores, que participan en procedimientos de adquisicion de bienes y/o
servicios financiados con el proyecto UMSA/PIA ACC Fase Il, estan sujetos a las siguientes incompatibilidades:

a) Prestar paralelamente funciones como servidor publico u otra consultoria en el sector publico o que se encuentre
ligado al desempefio de la consultoria para el que sera contratado.

b) Pertenecer a alguna filial de la UMSA (Instituto, facultad u otro) con algin grado de control, influencia o propiedad
comun.

c) Realizar negocios o celebrar contratos privados, estrechamente relacionados o contratos con el desempefio de sus
tareas o entrega de productos o resultados.

Il.  Nopodran ejercer funciones en la misma entidad, cuando exista una vinculacién matrimonial o grado de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad conforme al computo establecido por el Codigo de Familia, con
cualquier miembro del Programa UMSA-ASDI

Ill.  Existe alglin hecho que pudiera dar a entender que existe un conflicto de interés con miembros de la UMSA y la COSUDE

............................................................................................................................... Con cedula de identidad

KD

« No estar comprendido en ninguno de los incisos precedentes C]

7

«» Siestar comprendido en uno (o mas) de los incisos precedentes C] (*)

(%) ESPECITICATN: wuveuietietisteeecterer ettt ete e ste e ettt steste e et eseetesteses essesases see stesessesssssasestenessensesarsasestenensnnns

Declaro la veracidad de la informacién precedente y autorizo su verificacion.

FIRMA

LUBAI: oeeieeieriereveceeeeereseesesssinnennens FECHAL i,



