IV CONFERENCIA NACIONAL

ORDINARIA DE UNIVERSIDADES
Tarija, 20 de marzo de 2024

RESOLUCION N° 94/2024

Ref.: Redes Universitarias: Aprobacion de
Reglamentos Generales de la RED
RUBI y la RUBLCVM

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Modelo Educativo del SUB, aprobado mediante Resolucion N° 08/2023 de la III Conferencia
Nacional de Universidades desarrollado en Cochabamba, establece dentro de los lineamientos de
Interaccién Social y Extensién Universitaria: “Fortalecimiento de la comunicacién y difusion de
resultados de las actividades universitaria interna y externa, a través de Red RUBI, Redes sociales
activas propias de la universidad y otras. *

Que, la Resolucién 37/2014 del XII Congreso Nacional de Universidades menciona en su articulo 1°.
“Aprobar la creacién de un observatorio o unidad de género al interior de las universidades del SUB.”
Debiendo el mismo ser actualizado y ratificado su mandato.

Que, el Plan de Desarrollo Universitario 2021- 2025 establece dentro sus indicadores estratégicos
del Area 4. “Gestion Institucional”, la implementacién de Unidades u Observatorios Institucionales
de Equidad y de Género, como parte de la Politica de Promocién de una Universidad Inclusiva, de
Equidad y Respeto a los Derechos Humanos.

POR TANTO,

LA IV CONFERENCIA NACIONAL ORDINARIA DE UNIVERSIDADES, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Reglamento General de la Red RUBI en sus 6 capitulos y 21
articulos.

ARTICULO SEGUNDO. - Impulsar y fortalecer la comunicacion y difusién de los resultados de las
actividades universitarias, tanto internas como externas, por medio de la Red RUBI, en coordinaciéon
con la Secretaria Nacional de Interaccion Social y Extension Universitaria del CEUB.

ARTICULO TERCERO. Aprobar el Reglamento General de la Red Universitaria Boliviana de Lucha
Contra la Violencia a la Mujer en sus 3 capitulos y 18 articulos.

ARTICULO CUARTO. Aprobar el cambio de nombre de la Red Universitaria Boliviana de Lucha
Contra la Violencia a la Mujer por; Red Universitaria Boliviana de Lucha Contra la Violencia de Género,

incorporando a la misma a las Universidades de Régimen Especial, al ser Universidades miembros
del SUB.

ARTICULO QUINTO. Garantizar la creacion de una Unidad de Género al interior de las
Universidades, en cumplimiento de Ila Resolucién 37/2014 del XII Congreso Nacional de
Universidades y del Plan de Desarrollo Universitario 2021 - 2025.

Es dada en la sala de sesiones de la IV Conferencia Nacional Ordinaria de Universidades, a los veinte
dias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro.

Registrese, comuniquese y archivese.
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PRESIDENTE
c. g, Carlos Salinas Arnold Univ. Maciel Yesenia Flores
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Lista de Miembros:

Universidad Mayor, Real y Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca
Universidad Mayor de San Andrés

Universidad Mayor de San Simén

Universidad Autonoma Gabriel René Moreno

Universidad Auténoma Tomas Frias

Universidad Técnica de Oruro

Universidad Autéonoma Juan Misael Saracho

Universidad Auténoma del Beni “José Ballivian”
Universidad Nacional de Siglo XX

Universidad Amazonica de Pando

Universidad Publica de El Alto

Universidad Catolica Boliviana “San Pablo”

Escuela Militar de Ingenieria “Mcal. Antonio José de Sucre”
Universidad Andina Simon Bolivar

Universidad Policial “Mcal. Antonio José de Sucre”

Organismos de colaboracion
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CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto normar la organizacion y el
funcionamiento de la Red Universitaria Boliviana de Lucha Contra la Violencia
de Género.

Articulo 2. Base Legal

Base Legal Internacional

El Sistema Universal de Proteccion de los Derechos Humanos cuentan con
instrumentos internacionales que fundamentan los derechos de las mujeres a
una vida libre de violencia como ser:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
i)

Declaracion de los Derechos Humanos.

Pacto de los Derechos Civiles y Politicos.

Pacto de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW).

Convencion Americana de Derechos Humanos.

Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de
San Salvador”.

Convenciéon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Carta Democratica Interamericana.

Consenso de Quito.

Consenso de Brasilia.

Base Legal Nacional

a)
b)

c)
d)

Constitucion Politica del Estado (Articulo 8 Paragrafo II; Articulo 14
Paragrafo II y III)

Ley 348: Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia.

Ley 223: Ley General para Personas con Discapacidad.

Ley 263: Ley Integral Contra la Trata y Trafico de Personas.

Base Legal Universitaria

a)
b)

Estatuto Organico del SUB.
Reglamentos Especificos de cada Universidad.
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¢) Otra normativa vigente.
Articulo 3. Definicion

La Red Universitaria Boliviana de Lucha Contra la Violencia de Género
(RUB-LCVG), es una articulacion de Universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana que trabajan con el propdsito de promover la lucha
frente a toda forma de violencia en razén de género al interior de las
Universidades y en la sociedad boliviana en general.

Articulo 4. Objetivos
Objetivo General:

Promover acciones, politicas y propuestas, hacia la equidad e igualdad y la
lucha contra toda forma de violencia de género al interior de las universidades
y su proyeccion e impacto en la sociedad boliviana.

Objetivos especificos:

1) Desarrollar acciones de lucha contra toda forma de violencia de género
al interior de las universidades del Sistema de la Universidad Boliviana,
desde las funciones sustantivas de la educacion superior: Formacién,
Investigacion e Interaccion Social.

2) Influir en politicas pablicas relacionadas a la lucha contra toda forma de
violencia de género en los diferentes niveles del estado (Gobierno
Central, Gobiernos Departamentales y Gobiernos Municipales).

3) Impulsar en las universidades, instancias y mecanismos de prevencion,
atencion y proteccion a nivel interno.

La consecucién de estos objetivos permitira:

a) Contribuir al establecimiento de una verdadera igualdad de género.

b) Erradicar en el Sistema Universitario, las actitudes violentas vinculadas a
las relaciones entre géneros.

c) Desarrollar politicas universitarias y contribuir a que el Estado genere
politicas publicas contra la violencia de género y a favor de la equidad e
igualdad.

d) Impulsar la aplicacion de mecanismos de atencion, de prevencion y de
proteccion a las victimas de violencia de género en el Sistema de la
Universidad Boliviana, como ser la creacion de unidades de género al
interior de las universidades, en cumplimiento con la resolucion 37/2014
del XII Congreso Nacional de Universidades.
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Articulo 5. Miembros de la Red.

La Red Universitaria Boliviana de Lucha Contra la Violencia de Género
RUB-LCVG, estd conformada por las Universidades del Sistema de la
Universidad Boliviana, listadas a continuacion en orden de antigliedad de
creacion:

Universidades Publicas, Autonomas.

Universidad Mayor, Real y Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca
Universidad Mayor de San Andrés

Universidad Mayor de San Simén

Universidad Autonoma Gabriel René Moreno
Universidad Autonoma Tomas Frias
Universidad Técnica de Oruro

Universidad Autéonoma Juan Misael Saracho
Universidad Autonoma del Beni “José Ballivian”
Universidad Nacional de Siglo XX

Universidad Amazodnica de Pando

Universidad Publica de El Alto

Universidades de Régimen Especial.

Universidad Catolica Boliviana “"San Pablo”

Escuela Militar de Ingenieria “"Mcal. Antonio José de Sucre”
Universidad Andina Simon Bolivar

Universidad Policial “*Mcal. Antonio José de Sucre”

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 6. Estructura organizativa y linea de coordinacion.

1.

s8ng g

La Red Universitaria Boliviana de Lucha Contra la Violencia de Género
esta estructurada de la siguiente forma:

Secretaria Nacional de Interacciéon Social y Extension Universitaria-
CEUB.
Presidencia de la RUB-LCVG (Universidad Sede)
Coordinacion General de la RUB-LCVG (Universidad Sede)
Coordinadores Generales de comisiones de:
e Formacion Académica
e Investigacion, Ciencia y Tecnologia
e Interaccién Social y Extensiéon Universitaria
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II. Los miembros activos de la RUB-LCVG elegirdn por votacion simple a
los(las) Coordinadores Generales de cada Comision.

III. Al ser una Red Institucionalizada dentro del Sistema de la Universidad
Boliviana, la RUB-LCVG contara con una dependencia directa de
coordinacion con el Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana, a
través de la Secretaria Nacional de Interaccion Social y Extension
Universitaria.

IV. Las Universidades contaran con 2 representantes por Comisidon,
haciendo un total de 8 miembros plenos por Universidad, los mismos
podran pertenecer a diferentes unidades administrativas o académicas,
de acuerdo a afinidad con los objetivos y tematicas de trabajo de la Red
Y sUs comisiones.

V. En funcién de las actividades que se realicen y de la afinidad con las
funciones sustantivas de la Educacion Superior en Bolivia, la
coordinacion del CEUB podra Transversalizar las mismas con las
siguientes Secretarias Nacionales:

Secretaria Nacional de Relaciones Internacionales.

Secretaria Nacional de Investigacion, Ciencia y Tecnologia.

Secretaria Nacional Académica.

Secretaria Nacional de Posgrado y Educacion Continua.

Otras Secretarias Nacionales de acuerdo a las actividades.

Articulo 7. Rotacion de Presidencia de la Red.

La Presidencia se rotara entre las Universidades miembro cada dos afios, en
base a lista definida por sorteo en Reunion de la Red de acuerdo al siguiente
orden:

UNIVERSIDAD PERIODO DE GESTION

Universidad Técnica de Oruro 2022 - 2023
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho 2024 - 2025
Universidad Autonoma Gabriel René Moreno 2026 - 2027
Universidad Nacional de Siglo XX 2028 - 2029
Universidad Autonoma del Beni “José Ballivian” 2030 - 2031
Universidad Publica de El Alto 2032 - 2033
Universidad Amazonica de Pando 2034 - 2035
Universidad Mayor de San Andrés 2036 - 2037
Universidad Autonoma Tomas Frias 2038 - 2039
Universidad Mayor, Real vy Pontificia San |2040 - 2041
Francisco Xavier de Chuquisaca

Universidad Mayor de San Simon 2042 - 2043
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Las Universidades de Régimen Especial, se incorporaran a la lista de rotacion
de acuerdo a sorteo en la siguiente reunién de la Red.

Si alguna universidad renuncia a la sucesion de presidencia, la misma pasara a
la siguiente universidad segun el orden establecido. Una vez que todas las
universidades hayan presidido la RUB-LCVG la lista debera ser refrendada o
acordada nuevamente en una Reunion Nacional de la Red.

Sede. - La sede de la RUB-LCVG se ubicara en la ciudad de la Universidad de
Presidencia.

Articulo 8. De los miembros de la RUB-LCVG
Son miembros de la RUB-LCVG:

Miembros Plenos.

Son docentes universitarios o trabajadores administrativos de planta,
designados formalmente por una Autoridad Competente de cada Universidad
ante la Coordinacion General de la RUB-LCVG y/o la Secretaria Nacional de
Interaccion Social y Extension Universitaria del CEUB, debiendo tomar en
cuenta principalmente su formaciéon en el area, su alto compromiso con los
objetivos de la Red y su participacion permanente.

Miembros Invitados. Son docentes universitarios o trabajadores administrativos
de planta, quienes, de acuerdo a su especialidad y a necesidades especificas de
la Red, colaboraran en el cumplimiento de actividades y objetivos especificos

— Sbligaci M

Derechos:

a) A participar de las actividades de la Red.

b) A elegir y ser elegido(a) para dirigir las diferentes Comisiones de la Red.

c) A ser escuchado (a) en la presentacion de sus propuestas en las
reuniones convocadas por la Red.

Obligaciones:

a) Participar de manera obligatoria de las Reuniones convocadas por la
Coordinacion General de la RUB-LCVG o Coordinador de cada Comision
(presenciales o virtuales).

b) Participar de manera obligatoria de la reunién para transicion de la Red y
las actividades inherentes.

¢) Contribuir al cumplimiento de objetivos y Planes Operativos de la Red.

d) Brindar informe sobre las actividades realizadas dentro de su Comision.

Sanciones y Faltas:
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El incumplimiento de obligaciones de cualquier miembro de la Red, serd
sancionado segtn se sefiala en el presente articulo:

a) Primera llamada de atencion ante incumplimiento.
b) Segunda llamada de atencion reiterativa ante incumplimiento.
c) Informe escrito a la Autoridad de su Universidad solicitando su cambio.

Articulo 9. De la Presidencia

La Presidencia de la RUB-LCVG sera representada por la Maxima Autoridad de
la Universidad sede de acuerdo a lista de Rotacion, quién tendra el deber de
designar por medio de Resolucién Rectoral de su Universidad al Coordinador
General de la RUBLCVG, para el ejercicio de sus funciones durante dos afios.

Articulo 10. De la Coordinacion General

La Coordinacion General de la RUB-LCVG estara a cargo de la persona
designada por la Presidencia, quien, de acuerdo a sus funciones y su formacion
en el area, representara activamente a la RUB-LCVG.

Son funciones y atribuciones de la Coordinacion General:

a) Representar a la RUB-LCVG en eventos organizados por la misma, por
instituciones aliadas, instituciones departamentales, nacionales e
internacionales, siendo la voz autorizada para compartir acciones,
resultados y otros relacionados al funcionamiento de la Red.

b) Definir politicas institucionales para la Red en coordinacion con las
diferentes Comisiones.

c) Habilitar o Inhabilitar a los miembros de la RUB-LCVG bajo los siguientes
casos: A solicitud de sus respectivas autoridades, en funcién al
compromiso y cumplimiento previo informe a la Autoridad
correspondiente.

d) Convocar y presidir las Reuniones de RUB-LCVG segun las agendas de
reunion establecidas anualmente.

e) Evaluar, retroalimentar y aprobar, periédicamente el trabajo realizado
por las Comisiones Generales de la Red.

f) Preparar informes de gestion y avances para su presentacion en la
reuniéon anual a los miembros de la RUB-LCVG de los resultados
alcanzados.

g) Organizar y ejecutar las actividades que demanden la transicion de sede
cuando corresponda.

h) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Red.

i) Velar por el cumplimiento de los reglamentos trabajados en el marco de
la Red.

j) Informar a la Presidencia sobre la Planificacion y realizacion de
actividades, ademas de los objetivos logrados.
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Articulo 11. De la Secretaria Nacional de Interaccién Social y Extension
Universitaria - Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana.

Son funciones y atribuciones de la Secretaria Nacional de Interaccion Social y
Extension Universitaria y del Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana:

a) Coordinar y apoyar las actividades de la Red conjuntamente la
Coordinacién General.

b) Socializar los objetivos de la RUB-LCVG en el SUB.

c) Efectuar acciones conjuntas con la Coordinacion General para
Transversalizar el enfoque de género en el SUB, a través de otras
Secretarias Nacionales.

d) Coordinar y apoyar en la convocatoria a la Reunion Nacional de la
RUB-LCVG.

e) Presidir la Reunion Nacional de la Red conjuntamente la Coordinacion
General de la RUB-LCVG.

f) Promover y elevar las politicas y acciones resultantes de la Reunion
Nacional de la Red a la RENAISE.

g) Coadyuvar en la gestion y relacionamiento con instituciones externas
para la suscripcion de convenios, mismos que seran suscritos por la
Maxima Autoridad Ejecutiva del Comité Ejecutivo de la Universidad
Boliviana, con alcance para todas las Universidades miembro de la
RUB-LCVG.

Articulo 12. De la Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica, sera una instancia de Apoyo a la Red, representada por
especialistas de las unidades de Asesoria Legal de las Universidades y del
CEUB, de acuerdo a requerimientos escritos especificos.

Articulo 13. De la Comision de Formacion Académica

La Comision se encuentra a cargo de un(a) Coordinador(a) General, elegido(a)
segun los mecanismos establecidos en el Presente reglamento.

Tiene como mision, proponer, promover la construccion de contenidos de
derechos humanos e igualdad de género y Transversalizar los mismos al
interior de las universidades.

Son funciones y atribuciones del (la) Coordinador(a)General de la Comision de
Formacion Académica:

a) Convocar a reuniones perioddicas a los miembros de la Comision de
Formacion Académica de las Universidades de la Red.

b) Proponer vy efectuar las actividades necesarias para lograr el
cumplimiento de los objetivos.




9)
d)

f)

g9)

h)
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Promover el cumplimiento de los objetivos de ia Red.
Participar de reuniones Nacionales de la RUB-LCVG.
Participar en eventos y reuniones con instituciones externas vy
organismos financiadores, en temas relacionados a Formacion
Académica de Grado y Posgrado.
Elaborar proyectos, programas y otros en el area de su competencia
para su presentacion ante organismos financiadores.
Establecer comunicaciones periédicas con las Coordinaciones Generales
de las otras Comisiones para enriquecer los contenidos de formacion de
las diferentes unidades de la Red.
Preparar y socializar informes de gestién y de avance del trabajo de la
Comision a su cargo ante las instancias que corresponda.

Articulo 14. De la Comision de Investigacion, Ciencia y Tecnologia.

La Coordinacion General de la Comision de Investigacion, Ciencia y Tecnologia,
se encuentra a cargo de un/una representante de las universidades que
conforman la Red, elegido segun los mecanismos establecidos en el presente
reglamento.

Tiene

como mision, proponer y promover la construccion de contenidos de

derechos humanos e igualdad de género y Transversalizar los mismos al
interior de las universidades.

Son funciones y atribuciones del (a) Coordinador(a) General de la Comision de
Investigacion, Ciencia y Tecnologia:

a)

b)

)
d)

e)

f)

g)

h)

Convocar a reuniones periodicas a los miembros de la Comision de
Investigacion, Ciencia y Tecnologia de las Universidades de la Red.
Efectuar las actividades necesarias para lograr el cumplimiento de los
objetivos, trabajando conjuntamente las Universidades miembros de la
Red.

Promover el cumplimiento de los objetivos de la Red.

Participar de Reuniones Nacionales de la RUB-LCVG.

Participar en eventos y reuniones con instituciones externas vy
organismos financiadores, en temas relacionados a Investigacidn,
Ciencia y Tecnologia.

Elaborar proyectos, programas y otros en el drea de su competencia
para su presentacion ante organismos financiadores.

Coordinar con el (la) Coordinador(a) de las otras Comisiones para
enriquecer los contenidos de formacion de las diferentes unidades de la
Red, referentes a la Investigacion, Ciencia y Tecnologia.

Preparar y socializar informes de gestion y de avance del trabajo de la
Comision a su cargo ante las instancias que corresponda.
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Articulo 15. De la Comisiéon de Interaccion Social y Extension
Universitaria

La Coordinacion General de la Comisién de Interaccion Social y Extension
Universitaria, se encuentra a cargo de un/una responsable de las universidades
que conforman la Red, elegido(a) segin los mecanismos establecidos en el
presente reglamento.

Tiene como misién, proponer y promover la construccion de contenidos de
derechos humanos e igualdad de género y Transversalizar los mismos al
interior de las universidades.

Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de Interaccion Social y
Extension Universitaria:

a) Convocar a reuniones periddicas a los miembros de la Comision de
Interaccion Social y Extension Universitaria de las Universidades de la
Red.

b) Efectuar las actividades necesarias para lograr el cumplimiento de los
objetivos, trabajando conjuntamente con las Universidades miembros de
la Red.

c) Promover el cumplimiento de los objetivos de la Red.

d) Participar en Reuniones Nacionales de la RUB-LCVG.

e) Participar en eventos y reuniones con instituciones externas vy
organismos financiadores, en temas relacionados a Interaccién Social y
Extension Universitaria.

f) Elaborar proyectos, programas y otros en el area de su competencia
para su presentacion ante organismos financiadores.

g) Coordinar con las Coordinaciones Generales de las otras Comisiones para
enriquecer los contenidos de formacion de las diferentes unidades de la
Red, referentes a la Interaccion Social y Extension Universitaria.

h) Elaborar politicas de comunicacion social con la tematica de prevencion
de violencia en razén de género.

i) Elaboracion de materiales audiovisuales, impresos, acorde a los
requerimientos del plan de actividades por gestion.

j) Promover el posicionamiento de la Red en medios comunicacionales y
digitales.

k) Preparar y socializar informes de gestion y de avance del trabajo de Ia
Comision a su cargo ante las instancias que corresponda.

CAPITULO III
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RUB-LCVG
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Articulo 16. De las reuniones de ia RUB-LCVG
Reunion de Transicion de Sede

La Reunién de transicion de Sede de una Universidad a otra, se efectuara de
manera presencial durante el mes de noviembre cada dos afios, de acuerdo a
lista de Rotacién de la Red, en conmemoracion al Dia Internacional de Lucha
Contra la Violencia a la Mujer.

La organizacién estara a cargo de la Universidad que recibe la sede, en
coordinaciéon con la Universidad sede saliente y contara con la participacion de
los miembros plenos de la Red.

La Coordinacion General saliente de la RUBLCVG presentara un informe
situacional con todo el respaldo documental necesario como trabajo final de su
gestion, el cual sera entregado a la nueve sede de la Red.

Reuniones Nacionales de la RUB-LCVG

Las Reuniones Nacionales de la RUB-LCVG seran convocadas por la
Coordinacién General de la Red y la Secretaria Nacional de Interacciéon Social y
Extensién Universitaria, en coordinacion con las Coordinaciones Generales de
cada Comision.

Seran Presididas por la Coordinacion General de la Red y por la Secretaria
Nacional de Interaccion Social y Extension Universitaria.

Se realizaran hasta 3 veces al afio de forma ordinaria, pudiendo convocarse a
reuniones de forma extraordinaria de acuerdo a necesidad.

Se analizara el cumplimiento de las actividades de la red y de los indicadores
establecidos en el PER y POA, como producto de los informes presentados por
la Coordinacion General Comisiones de la Red.

Participaran de la Reunion Nacional de la Red:

e El(la) Secretario(a) Nacional de Interaccion Social y Extension
Universitaria.
El(la) Coordinador General de la RUB-LCVG.
Los(las) Coordinadores Generales de cada Comision.
Un representante de la Red por cada Universidad.

La Coordinacion General sera encargada de elaborar el Orden del Dia y
socializar la invitacion a los/las miembros de la Red conjuntamente con la
Secretaria Nacional de Interaccion Social y Extension Universitaria, al menos
72 horas previas a la reunion. Los miembros de la Red podran solicitar a la
Coordinacion, incluir temas a tratar, al menos con 24 horas de anticipacion.
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A la conclusién de cada Reunion Nacional, se debera definir el orden del dia,
fecha y hora de la siguiente Reunion Nacional.

La Coordinacion General tiene la obligacién de elaborar actas de cada reunion
que deben ser socializadas a los miembros de la Red, como maximo en las
siguientes 24 horas.

Reuniones Ordinarias de las Comisiones

Las reuniones ordinarias seran presididas por el/la Coordinador(a) de cada
Comision.
Deberan reunirse al menos una vez al mes para evaluar los avances de los

trabajos realizados y planificar la ejecucion de actividades programadas en el
POA.

El(la) Coordinador(a) de cada Comision, serd encargado de elaborar el Orden
del dia y socializar las invitaciones a los(las) miembros de la Comisién, al
menos 72 horas previas a la reunion. Los miembros podran inscribir temas a
tratar, que no hayan sido definidos en la dltima reunién, al menos 24 horas
antes de la fecha programada para socializar el orden del dia con todos los
integrantes.

A la conclusion de cada reunidn, se debera definir el orden del dia, fecha y hora
de la siguiente reunion.

Al finalizar, el (a) Coordinador(a) de la Comision debe remitir el acta de la
reunion en las siguientes 24 horas.

Reuniones extraordinarias

Cuando exista la necesidad, tanto la Coordinadora General como las
coordinadoras generales de las Comisiones, podran convocar a reuniones
extraordinarias virtuales para tratar temas puntuales.

Articulo 17. Disposiciones Finales

El presente Reglamento tendrd vigencia de 5 afios como méaximo desde su
aprobacion. Sin embargo, podra ser modificado a solicitud de al menos 4
Universidades de la Red.

Articulo 18. Obligatoriedad

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para las y los miembros
de la Red y todas las Universidades que forman parte de la misma.
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Elizabeth Guzman - Universidad Mayor de San Andrés

Griselda Sillerico = Universidad Mayor de San Andrés

Cecilia Cardenas - Universidad Mayor de San Simén

Mercedes Pedraza - Universidad Auténoma Gabriel René Moreno
Carmen Sandoval - Universidad Autonoma Gabriel René Moreno
Edgar Condomis - Universidad Técnica de Oruro

Patricia Flores — Universidad Técnica de Oruro

Marianela Vidaurre - Universidad Auténoma Tomas Frias

Ilsen Ortega - Universidad Auténoma Juan Misael Saracho
Yolanda Melgar - Universidad Autonoma del Beni “José Ballivian”
Montserrat Portanda — Escuela Militar de Ingenieria




